
Moniteur Educateur
Le métier de Moniteur Educateur

Le moniteur-éducateur apporte aux personnes en difficulté assistance et attention dans les 
actes élémentaires de la vie quotidienne. Il les aide à faire leur toilette, à prendre leurs 
repas, à se lever et à se coucher. Il peut également les épauler dans leurs démarches 
administratives.

À travers les activités qu’il propose au quotidien, il aide à préserver l’adaptation sociale et 
l’autonomie des personnes dont il s’occupe. En collaboration avec les autres 
professionnels de l’éducation spécialisée et notamment les éducateurs spécialisés, il 
assure l’organisation et l’animation de la vie quotidienne de personnes accompagnées.

Public
Personnes, mineures et majeures, en situation de 
handicap  �MAS, Foyer de vie, IME�

Qualités requises

Patience, maît�ise de soi
Équilibre émotionnel
Sens du concret et de l'organisation
Capacité à travailler en équipe

P�incipales missions

Accompagner et réaliser les actions insc�ites dans le 
projet personnalisé visant à améliorer la qualité de vie 
des  résidents, à maintenir leur faculté intellectuelle, à 

favo�iser leur intégration dans la collectivité et le 
maintien des liens sociaux
Pa�ticiper à l’élaboration des projets sociaux et 
éducatifs insc�its dans le projet d’établissement
Pa�ticiper à l’élaboration, l’évolution et la mise à jour 

du projet d’établissement



Formation Moniteur Educateur

Prérequis fo�mation Aucune condition de diplôme

Modalités de sélection

Une épreuve éc�ite (dispense si titulaire d'une diplôme 
de niveau 3 dans le sanitaire et social de niveau 4 ou 
supé�ieur, toutes filières)

Deux épreuves orales (une individuelle, une en 
groupe)

Durée de fo�mation
Fo�mation de 2 ans, 950 heures de fo�mation 
théo�ique et 980 heures en fo�mation pratique 

Accessibilité

Fo�mation initiale
Fo�mation en apprentissage
VAE

Lieux de fo�mation

Pola�is Limoges, https://pola�is-fo�mation.fr/
Ce.F Bergerac, https://cef-bergerac.org/
Infa Au�illac, https://www.infa-fo�mation.com/

Les cinq blocs de compétences :

1.  Accompagnement social et éducatif spécialisé 
2.  Pa�ticipation à l'élaboration et à la conduite du projet éducatif spécialisé �300 h)
3.  Travail en équipe plu�iprofessionnelle �125 h)
4.  Implication dans les dynamiques institutionnelles �125 h)

https://polaris-formation.fr/
https://cef-bergerac.org/
https://www.infa-formation.com/

