
Accompagnant éducatif et 
social (AES)

Le métier d'AES

L’Accompagnant Educatif et Social intervient auprès d’adultes ou d’enfants touchés par 
un manque d’autonomie quelle qu’en soit l’origine (handicap, âge, maladie), ou en 
situation sociale de vulnérabilité. 

Il les accompagne dans les actes essentiels de leur vie quotidienne, dans leurs 
activités sociales, scolaires ou de loisirs. Ses interventions ont pour objectif de 
compenser leur handicap, de favoriser la préservation, la restauration ou le 
développement de leur autonomie et de leurs liens sociaux. 

Public
Personnes âgées �EHPAD, au domicile) 
Personnes, mineures et majeures, en situation de handicap  
�MAS, FAM, IME�

Qualités requises

Sens de la communication
Ecoute
Bienveillance
Respect de la vie p�ivée des résidents
Esp�it d'équipe
Sens de l'obse�vation

P�incipales missions

Accompagner les résidents dans les actes de la vie 
quotidienne, indispensables à leur bien-être : repas, 
toilette, transfe�t et installation...
Accompagner les résidents dans sa relation à l’autre, dans 
le maintien de la vie sociale
Pa�ticiper et animer les activités des résidents
Proposer des actions d’accompagnement qui favo�isent 
l’apprentissage et l’autonomie des personnes



Formation Diplôme d'Etat d'Aide soignant (DEAS)

Prérequis fo�mation
Pas de conditions de diplôme
Etre âgé au moins de 17 ans

Modalités de sélection
Dossier d'admissibilité
Entretien 

Durée de fo�mation

Fo�mation de 12 à 18 mois, 567 heures de fo�mation 
théo�ique et 840 heures en fo�mation pratique 
Des allègements de fo�mation existent en fonction des 
parcours �Bac pro ASSP, SAPAT...)

Accessibilité

Fo�mation continue
Fo�mation initiale
Fo�mation en apprentissage
VAE

Lieux de fo�mation
Pola�is Limoges, https://pola�is-fo�mation.fr/
IFHCO d'Ussel, https://www.ifhco.fr/ 
INFA B�ive/Au�illac, https://www.infa-fo�mation.com/

Les cinq blocs de compétences :

1.  Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne
2.  Respect de la personne et des règles d’hygiène et de sécu�ité
3.  Accompagnement à la vie sociale et relationnelle
4.  Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte d’inte�vention
5.  Travail en équipe plu�i-professionnelle, gestion des �isques et traitement des 

info�mations liées à l’accompagnement.

https://polaris-formation.fr/
https://www.ifhco.fr/
https://www.infa-formation.com/

